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2020 年 12 月 23 日 
役員会のご報告

社工会の皆様

コロナ禍で激変の年となりましたが、いかがお過ごしでしょうか？

昨年 3 月に 200 名以上もの方々が集まり盛大に新社工会の総会と記念イベントか開催されまし

てから早くも一年半以上経ちます。2019 年度にいくつかのイベントも企画しておりましたが、コ

ロナ禍に襲われ延期せざるを得ませんでした。また通常ですと今年の 5 月の東工大ホームカミン

グデイの日に定例総会を開催する予定でしたが、キャンパス閉鎖、ホームカミングデイ中止によ

りこれも延期となりました。その後状況を見ておりましたが改善の見込みもたちません。

このような状況を踏まえ先日役員、事務局で web 会議を開催し様々なことを話し合いました。

そこで延期としている 2020 年度総会については活動も実質的に足踏み状態となっていることか

ら、臨時措置として役員、事務局で 2019 年度の活動報告および決算、2020 年度の活動計画と予

算について確認し、皆様にホームページ上でご報告するスタイルをとることといたしました。web
総会の方法もありえるのですが、今回はこのような方法をとることについてご理解をいただきた

く、よろしくお願いいたします。

なお来年度は 5 月 22 日に東工大ホームカミングデイが予定されています。状況が改善するか

不透明な面はありますが、今度は web も活用した総会と何らかのイベントも計画したいと企画を

練っているところです。その節は皆様のご参加をお待ちしておりますので、よろしくお願いいた

します。

また社工会の生命線は人脈であり連絡網です。リタイアなどの事情で社工会に登録されている

アドレスが不通になるケースが多発しています。何とぞ登録アドレスの見直し（追加も可）をお

願いします。加えて周りの未登録の社工の知人の方々にも登録をお薦めください。個人情報は非

公開としておりますのでご安心ください。下記事務局までご一報をお待ちしております。

社工会会長  西村真（84B/86M 渡邊貴介研） 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

社工会役員一覧（任期：2019～2020 年度） 
会長 西村真（84B/86M、渡辺貴介研） 
副会長 吉藤茂（85B/87M/01D、華山/原科/肥田野研） 

松本香澄（88B、肥田野研） 
監査役  渡辺美衡（82B、熊田研） 
事務局長 十代田朗（85B/87M/93D、渡辺貴介研） 

  社工会事務局： 東京工業大学 環境･社会理工学院 十代田研究室内

電話：03-5734-3508 E-mail：syakoukai@sun.mei.titech.ac.jp 
ホームページ：https://syakoukai.weebly.com/

〔資料１〕 
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社工会 2019年度活動報告 

2020.12.8 

(1) 2019 年度総会および社会工学科 50 周年記念パーティーの開催

以下の通り、総会及び 50 周年記念パーティーを開催した。

日時：2019 年 3 月 9 日(土) 14 時～ 場所：東工大蔵前会館くらまえホール

参加者数：223 名（卒業生 205 名、非卒業生の教員 7 名、現役学生 11 名）

(2) 社会工学科 50 周年記念誌の刊行・配布

· 社会工学科 50 周年記念パーティーにおいて参加者へ配布した。

· 寄稿原稿追加ため追補ページの編集を行い（外部委託）、会員への周知・ダウンロード用 PDF
の修正等を行った。

· 各方面からの要請に応え、記念誌の配布を行った

 旧社会工学専攻所属の東工大教員（パーティー欠席者） 約 10 部

 東工大教育研究評議会（中井検裕環境・社会理工学院長を通じて） 40 部

 東工大附属図書館（大岡山本館・すずかけ台分館） 2 部

 2018 年度社会工学科卒業生（50 期生） 40 部弱

 その他（鈴木光男先生他） 数部

(3) 役員会の開催

役員会を開催し、新旧役員の引継ぎや今後の活動に係る打合せを行った。（2019 年 8 月 29 日（木）、

11 月 18 日（月））

(4) その他

· 齋藤潮研の元助教・笠原知子先生の御葬儀に際し、弔電を送付した（6 月 21 日）

· 第 6 回学科等同窓会・蔵前工業会懇談会に十代田事務局長が出席した（7 月 2 日）

· 会員向けに情報発信を行った（随時）

 ホームページの作成・更新（50 周年記念行事、役員あいさつ、社工フォーラム等）

 ホームページへのニュース記事の掲載、ML への配信（17 件）

(5) 参考

· 2020 年 3 月 24 日に社工フォーラム（土肥真人先生及びエコロジカル・デモクラシー財団企画）

を開催すべく準備を行っていたが、コロナ感染拡大に伴い中止となった。

· 2020 年度総会に向けた準備を行った。（講演者・中村良夫先生との調整およびシンポジウム企

画等）

以 上
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社工会 2019年度決算・監査報告書

1.収入及び支出の状況 (自 2019年 3月 1日  至 2020年 3月 31日 )

収入の部

支出の部

|||■ |■ I 1年月日1‐|||||| 企額 |‐

① 2019/3/9 50周年記念行事 参加費 3,000円 ×211名 633,000

② 2019/3/9 50周年記念行事当日寄付金 216,050

③ 2019/3/15 定期預金 期 日前解約時利息 28

④ 2019/8/19 みずほ銀行 普通預金利息 ・４

⑤ 2019/9/1 寄付金 6,000

⑥ 2019/9/10 寄付金 4,000

⑦ 2020/2/17 みずほ銀行 普通預金利息 ４

＾

収入計 859,086

年月日 1摘要 |■ 11: 11111:||:■ |||||||||1111.. |11■ .,||:

① 2019/3/1
第 5回社会工学科OB&OG懇 話会 (2018/11/7開 催)

記録作成アルバイ ト代 柿本佳哉 10時間分
10,000

② 2019/3/1 50周年記念誌デザイン・印刷料  (有)ミ ル リーフ 334,800

③ 2019/3/1 〃 振込手数料 (みずほ銀行) 432

④ 2019/3/6 役員会お茶代  (東京工業大学生活協同組合) 933

⑤ 2019/3/8 名札用紙  (東京工業大学生活協同組合) 1,425

⑥ 2019/3/15 50周年記念パーティーケータリング代金 閉ジースタイル 775,440

⑦ 2019/3/15 振込手数料 (みずほ銀行) 432

③ 2019/3/25 学生アルバイ ト料 加藤大地 10時間分 10,000

⑨ 2019/3/25 学生アルバイ ト料 清瀬正太郎 10時間分 10,000

⑩ 2019/3/25 学生アルバイ ト料 蔵本祐大 10時間分 10,000

⑪ 2019/3/25 学生アルバイ ト料 増田瑞希 10時間分 10,000

⑫ 2019/3/25 記念誌追加頁印刷用紙  (東京工業大学生活協同組合) 570

⑬ 2019/3/26 学生アルバイ ト料 小橋優志 6時間分 6,000

⑭ 2019/3/26 学生アルバイ ト料 齋藤貴子 6時間分 6,000

⑮ 2019/4/1 50周年記念誌改訂版 レイアウト料 O DTP料 (有)ミ ル リーフ 32,400

⑩ 2019/4/1 振込手数料 (みずほ銀行 ) 432

① 2019/6/21 笠原知子先生弔電  (NTT東 日本) 6,231

⑬ 2019/′ 7/2 東工大学科等同窓会 0蔵前工業会懇談会会費 3,000

支出計 1,218,095

2019年度収支 -359,009円

(次頁へ続く)

1● 1111ヽ
11111111‖

11111

|1金薇||
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流動資産 ‐ || 固定資産

資産総額 現金 みずほ普通 みずほ定期

期首残高 (2019年 3月 1日 ) 1,386,577 74,416 601,428 710,733

期末残高 (2020年 3月 31日 ) 1,027,568 54,257 973,311 ∩

ｖ

2.資産負債の状況 (2020年 3月 31日 )

資産の部

負債の部

2019年度資産変動 -359,009円

上記の通 り、報告いたします。

監査報告

監査の結果、上記のとおり相違ありません。
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未払金
|111111 固定負債 :||||

期首残高 (2019年 3月 1日 )
∩

Ｖ

∩
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期末残高 (2020年 3月 31日 )
∩

Ｖ

∩

Ｖ
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2020 年度事業計画 

コロナ禍により通常の活動を実施することが困難なため、以下の事項を中心に取り組むも
のとする。

(1) 会員活動のプラットホームとしての機能
個別の社工会会員（グループ）による活動を支援するため、プラットホームとしての情
報発信等を行う。

(2) 会員への情報発信
前年度に引き続き、メーリングリストの登録内容の確認および新規登録者募集の声掛
けを、役員を中心に行う。
ホームページを通じた情報発信に努める。将来的なホームページのサーバについて、検
討を開始する。

(3) 次年度総会に向けた準備
次年度総会を東工大ホームカミングデー（2021 年 5 月 22 日予定）に併せて開催する
と共に、講演会等の会員の研鑽・交流の機会を提供することを予定し、それに向けた検
討・準備を行う。（オンライン開催を予定）

以 上 

社工会 2020 年度予算 
（期間：2020 年 4 月 1日～2021年 3月 31日） 

（単位：円） 
科目 内容 金額 科目計 
予備費 ※予定し難い事項への対応にかかる費用 50,000 50,000 

総計 50,000 
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〔資料２〕 

社工会 2020年度活動報告 

2021.5.22 

(1) 2020 年度総会に替わる役員会の開催

通常 5 月の東工大ホームカミングデイの日に定例総会を開催するところ、コロナウイルス感染症の

影響により、キャンパス閉鎖、ホームカミングデイ中止となった。5 月から半年を経過しても状況

が改善する見込みが立たないことから、当年度は臨時措置として、2020 年 12 月 8 日に役員会を開

催し、2019 年度の活動報告および決算、2020 年度の活動計画と予算について確認し、会員にホーム

ページ上で報告することを以て総会に代えることとした。

なお上記について社工会メーリングリストで報告した後、会員からの異議表明はなかった。

(2) 役員会の開催

役員会を開催し、今後の活動に係る打合せを行った。（2020 年 12 月 8 日、2021 年 1 月 21 日）

(3) その他

 会員向けに情報発信を行った。以下は、主な内容。

· 厚生労働省のクラスター対策班ボランティアの募集（2020/4/4）
· 原芳男先生最終講義講演録の公開（HP）（2020/9/22）
· 役員会の報告（2020 年度総会代替措置）（2020/12/24）
· ホームページへのニュース記事の掲載、ML への配信（2 件）

 2021 年度総会・トークイベントに向けての企画検討・準備を行った。

以 上
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〔資料 3〕

【第一号議案】

社工会 2020年度決算・監査報告書

1.収入及び支出の状況 (自 2020年 4月 1日  至 2021年 3月 31日 )

収入の部

支出の部

支出計

年月 日

(な し)

摘要

0

金額

2020年度収支 9円

2.資産負債の状況 (2021年 3月 31日 )

資産の部

負債の部

2020年度資産変動 9円

上記の通 り、報告いた します。

2021年 ζ月/ 日

事務局長 身 が 0
監査報告

監査の結果、上記のとおり相違ありません。

2021年 デ月 10 日

今後 ヒ表様諄熱

②

①

収入計

2021/2/22

2020/8/17

年月日

みずほ銀行 普通預金利息

みずほ銀行 普通預金利息

摘要

9

5

4

金額

期末残高 (2021年 3月 31日 )

期首残高 (2020年 4月 1日 )

1,027,577

1,027,568

資産総額

54,257

54,257

現金

流動資産

973,320

973,311

みずほ普通

0

0

みずほ定期

固定資産

期末残高 (2021年 3月 31日 )

期首残高 (2020年 4月 1日 )

0

0

負債総額

0

0

未払金

流動負債
固定負債

監査役

鷺`LEE,'ガ

- 7 -



〔資料４〕 

【第二号議案】 

新役員の選任について 

 本総会の終了をもって、現役員は任期満了となりますので、下記の役員候補者を提案いた
します。（任期：2021～2022年度）

会長 西村 真 84B/86M 渡辺貴介研 （留任） 

副会長    松本 香澄 88B 肥田野研 （留任） 
宮下 賢一 95B 中井研 （新任） 

事務局長 十代田 朗 85B/87M/93D 渡辺貴介研 （留任） 

監査役 吉藤 茂 85B/87M/01D 華山/原科/肥田野研 （新任、前副会長） 

以 上 
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〔資料５〕 

【第三号議案】 

2021 年度事業計画（案） 

コロナ禍により通常の活動を実施することが困難なため、以下の事項を中心に取り組むも
のとする。

(1) 会員活動のプラットホームとしての機能
個別の社工会会員（グループ）による活動（トークイベント等）を支援するため、プラ
ットホームとしての情報発信等を行う。

(2) 会員への情報発信
前年度に引き続き、メーリングリストの登録内容確認および新規登録者募集の声掛け
を、役員を中心に行う。
ホームページを通じた情報発信に努める。将来的なホームページのサーバについて検
討を継続し、年度内に決定を行う。サーバを移転する場合は、既存のコンテンツの整理
及び新ページの構築を進める。

(3) 次年度総会に向けた準備
次年度総会を東工大ホームカミングデー（2022 年 5 月予定）に併せて開催し、講演会
等の会員の研鑽・交流の機会を提供することを予定し、それに向けた検討・準備を行う。 

(4) 役員会の開催
上記の事業を円滑に遂行するため、適宜役員会を開催し、またメール等での意見交換を
行いながら、意思決定を行う。（既に 4/20、5/6 に開催済）

以 上 
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〔資料６〕 

【第四号議案】 

社工会 2021 年度予算（案） 
（期間：2021年 4 月 1日～2022年 3月 31日） 

（単位：円） 
科目 内容 金額 科目計 
会議費 総会・トークイベント 5,000 5,000 
謝金・人件費 運営補助アルバイト 5千円×2人×2 回 20,000 70,000 

記録作成アルバイト 1万円×1人×2 回 20,000 
ホームページ管理補助アルバイト 30 時間相当 30,000 

通信・運搬費 記念誌・社工関係資料郵送料等 5,000 5,000 
予備費 30,000 30,000 

総計 110,000 
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〔参考資料〕 

東京工業大学「社工会」会則 

第 1 条（名称） 本会を社工会と称する。 

第 2 条（目的） 本会は会員相互の親睦を深め、よって相互研鑽に資することを目的とする。 

第 3 条（会員） 1. 本会は下記の者をもって正会員とする。

(1) 東京工業大学社会工学科卒業生

(2) 東京工業大学大学院社会工学専攻の修士または博士課程修了者

(3) 前号の各課程の教育および研究に関与した者で、本人が希望し、かつ役

員会で承認を得た者

2. 本会は下記の者をもって特別会員とする。

(1) 正会員以外の、社会工学科の教授、助教授、准教授、助教、講師（非常

勤を含む）または助手を務めた者

第 4 条（役員構成） 1. 本会は下記の役員を置く。 

(1) 会長 1 名 

(2) 副会長  若干名 

(3) 事務局長 1 名 

(4) 監査役 1 名 

2. 役員は、正会員および特別会員の中から選任し、総会の承認を得るものと

する。

3. 監査役は、学外の正会員および特別会員の中から選任する。

4. 役員の任期は 2 年とする。

第 5 条（役員の任務） 1. 会長は、本会を代表し、会務を統理する。 

2. 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるときは、その職務を代行する。

3. 事務局長は、本会の通常事務を統括する。

4. 監査役は、本会の財産管理を監査する。

第 6 条（事務局） 1. 本会は、通常事務を行う事務局を設置する。

2. 事務局長は、原則として正会員・特別会員の中から事務局員を任命する。

第 7 条（総会） 1. 本会は毎年 5 月に総会を開く。

2. 総会においては、役員改選、重要事項の承認、その他の議事を行う。

3. 会長は、臨時総会を招集することができる。
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第 8 条（会計） 1. 本会の会計年度は毎年 4 月 1 日より翌年 3 月 31 日までとする。

2. 本会の経費は、これまでの会費およびその他の収入をもってこれに充てる。

3. 年会費は徴収しない。

第 9 条（部会） 1. 本会は部会を置くことができる。

第 10 条（会則変更） 1. 本会則の変更は、総会の決議による。 

付則  本会則は昭和 52 年 6 月 25 日より実施する。 

（平成 2 年 12 月 1 日改訂） 

（平成 4 年 5 月 31 日改訂） 

（平成 15 年 12 月 4 日改訂） 

（平成 29 年 5 月 20 日改訂） 

（平成 31 年 3 月 9 日改訂） 
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